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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее Положение о членстве в Международной ассоциации практической психологии (далее – Положение) составлено на основании Устава Ассоциации, утверждено общим собранием членов Ассоциации и является основным документом, определяющим требования к кандидатам в члены организации - физических и юридических лиц, уровни членства, права и обязанности членов, порядок и процедуру приема в члены Ассоциации и выхода из нее.
1.2 Членами Ассоциации являются учредители, а также вступившие с согласия большинства членов общего собрания Ассоциации новые физические и юридические лица, внесшие вступительный и периодический членские взносы, утвержденные общим собранием и выполняющие положения Устава организации и учредительного договора Ассоциации.
1.3 Всем членам Ассоциации выдаются сертификаты (свидетельства) о членстве установленного образца.

2. ЧЛЕНСТВО ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ

2.1 Членство физических лиц в Международной ассоциации практической психологии имеет ступени: кандидат в члены Ассоциации (1 ступень членства), ассоциированный член (2 ступень членства), действительный член Ассоциации (3 ступень). 

2.2 Кандидат в члены Ассоциации имеет диплом о высшем профессиональном психологическом образовании или незаконченное высшее психологическое образование.
2.2.1 Кандидат в члены Ассоциации имеет право участия в общем собрании организации без права голоса при принятии решений исключительной компетенции общего собрания Ассоциации, предусмотренных Уставом.
2.2.2 Данные кандидата в члены Ассоциации вносятся в Реестр членов Ассоциации, представленных в общем доступе, имеет право принимать участие в методических мероприятиях Ассоциации на общих условиях, единых для всех ступеней членства, а также пользоваться материально-техническим оборудованием ассоциации для осуществления своей практической деятельности.
2.2.3 Кандидат в члены Ассоциации обязан своевременно вносить в организацию вступительный и периодический взносы, соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав Международной ассоциации практической психологии, признавать и соблюдать Этический кодекс Ассоциации.

3.1. Ассоциированный член организации имеет диплом о высшем профессиональном психологическом образовании, дополнительное профессиональное образование, полученное в рамках Ассоциации или признаваемых Ассоциацией профессиональных организациях, а также стаж профессиональной практики не менее 3-х лет.
3.1.1. Ассоциированный член имеет право участия в общем собрании Ассоциации и имеет право 1 голоса при решении вопросах любой компетенции общего собрания организации.
3.1.2. Данные Ассоциированного члена Ассоциации вносятся в Реестр членов Ассоциации, представленных в общем доступе, имеет право принимать участие в методических мероприятиях Ассоциации на общих условиях, единых для всех ступеней членства, а также пользоваться материально-техническим оборудованием ассоциации для осуществления своей практической деятельности.
3.1.3. Ассоциированный член имеет право принимать участие в обучающих мероприятиях Ассоциации в качестве преподавателя (сертифицированные семинары, пролонгированные обучающие программы, круглые столы и т.д.)
3.1.4. Ассоциированное членство предполагает определение специалистом метода, в рамках которого он осуществляет свою практическую деятельность, подтвержденного соответствующим документом об образовании, выданном Международной ассоциацией практической психологии или признанной Ассоциацией организацией.
3.1.5. Ассоциированное членство предполагает представление и защиту клинического случая из практики специалиста, претендующего на Ассоциированное членство Приемной комиссии Ассоциации, формирующейся решением общего собрания Ассоциации из числа действительных членов Ассоциации на 1 год.
3.1.6. Ассоциированное членство предполагает подтверждение 192 часов личной психотерапии у рекомендованных или признаваемых Ассоциацией специалистов.
3.1.7. Ассоциированный член обязан своевременно вносить в организацию вступительный и периодический взносы, соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав Международной ассоциации практической психологии, признавать и соблюдать Этический кодекс Ассоциации.

3.2. Действительный член Ассоциации имеет диплом о высшем профессиональном психологическом образовании, дополнительное профессиональное образование, полученное в рамках Ассоциации или признаваемых Ассоциацией профессиональных организациях, стаж профессиональной практики не менее 5-ти лет, а также осуществляет практическую деятельность в рамках проектов Международной ассоциации практической психологии.
3.2.1. Действительный член Ассоциации имеет право участия в общем собрании Ассоциации и имеет право 1 голоса при решении вопросах любой компетенции общего собрания организации.
3.2.2. Действительный член Ассоциации имеет право выдвигать свою кандидатуру в руководящий исполнительный орган - Президиум Ассоциации.
3.2.3. Данные Действительного члена Ассоциации вносятся в Реестр членов Ассоциации, представленных в общем доступе, имеет право принимать участие в методических мероприятиях Ассоциации на общих условиях, единых для всех ступеней членства, а также пользоваться материально-техническим оборудованием ассоциации для осуществления своей практической деятельности.
3.2.4. Действительный член Ассоциации имеет право принимать участие в обучающих мероприятиях Ассоциации в качестве преподавателя (сертифицированные семинары, пролонгированные обучающие программы, круглые столы и т.д.)
3.2.5. Действительный член Ассоциации имеет право разрабатывать и предлагать общему собранию членов Ассоциации авторские проекты, которые могут быть осуществлены при информационной и финансовой поддержке ассоциации.
3.2.6.  Действительное членство предполагает определение специалистом метода, в рамках которого он осуществляет свою практическую деятельность, подтвержденного соответствующим документом об образовании, выданном Международной ассоциацией практической психологии или признанной Ассоциацией организацией.
3.2.7. Действительное членство предполагает представление и защиту 2-х клинических случаев из практики специалиста, претендующего на Действительное членство Приемной комиссии Ассоциации, формирующейся решением общего собрания Ассоциации из числа действительных членов Ассоциации на 1 год.
3.2.8. Действительное членство предполагает подтверждение 288 часов личной психотерапии у рекомендованных или признаваемых Ассоциацией специалистов.
3.2.9. Действительный член обязан своевременно вносить в организацию вступительный и периодический взносы, соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав Международной ассоциации практической психологии, признавать и соблюдать Этический кодекс Ассоциации.

4. ЧЛЕНСТВО ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

4.1 Статус Членства в Международной ассоциации практической психологии юридическими лицами приобретается с момента принятия в организацию решением общего собрания.
4.2 Членами Ассоциации могут быть юридические лица, коммерческие и некоммерческие организации, осуществляющие свою деятельность в сфере помогающих профессий или педагогических компетенций и нуждающиеся в психологическом обучении или психологическом сопровождении практической работы специалистов в рамках организации в целом или отдельных ее сотрудников.
4.3 Юридическое лицо в рамках членства в Ассоциации имеет право участия в общем собрании организации в лице руководителя юридического лица, или присутствия на собрании представителя от юридического лица. Независимо от количества специалистов, участвующих в деятельности организации, членство юридического лица предполагает наличие 1 голоса на общем собрании Ассоциации от 1 юридического лица.
4.4 Данные о юридическом лице, приобретшем статус Членства в Ассоциации вносятся в Реестр членов Ассоциации юридических лиц, представленных в общем доступе.
4.5 Представители юридического лица со статусом Членства в Ассоциации имеют право принимать участие в методических мероприятиях Ассоциации на общих условиях, единых для всех ступеней членства физических лиц.
4.6 Юридическое лицо, имеющее статус Членства в Ассоциации имеет право на получение обучающих и просветительских мероприятий для специалистов в рамках своей организации со стороны компетентных представителей Ассоциации. 

4.7 Юридическое лицо, имеющее статус Членства в Ассоциации обязано своевременно вносить в организацию вступительный и периодический взносы, соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав Международной ассоциации практической психологии, признавать и соблюдать Этический кодекс Ассоциации.

5. ПОЧЕТНОЕ ЧЛЕНСТВО

5.1 В Ассоциации предусмотрен статус Почетного членства, который предполагает участие в деятельности организации для физических лиц на правах Ассоциированного членства, для юридических лиц на правах Членства в Ассоциации. 
5.2 Почетный член Ассоциации имеет право участия в общем собрании Ассоциации с правом голосования.
5.3 Статус Почетного члена Ассоциации получает специалист или юридическое лицо за особые заслуги перед Ассоциацией, а также внесение большого вклада в развитие деятельности Ассоциации.
5.4 Статус Почетного члена предполагает оплату вступительного и периодических взносов в размере 25% от установленных Общим собранием взносов для остальных статусов членов Ассоциации».
5.5 Статус Почетного членства присваивается без срока действия.
5.6 Решение о присвоении статуса Почетного членства в Ассоциации принимается простым большинством голосов на общем собрании Ассоциации.


6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

6.1 Все члены Ассоциации (физические и юридические лица), независимо от ступени членства имеют право:
1)участвовать в управлении делами Ассоциации и принятии решений Ассоциации;
2) регулярно получать отчеты о деятельности Ассоциации, ее комитетов и комиссий;
3) получать информацию о деятельности Ассоциации, ее планах и проектах, о расходовании средств Ассоциации;
4) запрашивать у органов исполнительной власти информацию о состоянии выполнения решений общего собрания Ассоциации;
5) вносить предложения в повестку дня на общих собраниях Ассоциации;
6) обращаться в руководящие органы Ассоциации по любым вопросам, связанным с ее деятельностью;
7) пользоваться бесплатными и платными услугами, предоставляемыми Ассоциацией своим членам, определяемыми на общем собрании членов Ассоциации;
8) рассчитывать на помощь Ассоциации в решении любых профессиональных вопросов и затруднений;
9) иметь доступ к открытым и закрытым документам ассоциации;
10) пользоваться приоритетным правом обслуживания информационной базой Ассоциации, производимой Ассоциацией продукцией и услугами, первоочередным правом участия в проводимых Ассоциацией мероприятиях;
11) пользоваться безвозмездно услугами Ассоциации, использовать льготы и скидки, определенные для членов Ассоциации общим собранием членов;
12) использовать зарегистрированную символику Ассоциации в публикуемых материалах информационного и рекламного характера;
13) пользоваться на договорных началах услугами создаваемых в рамках Ассоциации проектов и организаций;
14) передавать имущество в пользование и в собственность Ассоциации;
15) иные права, представленные учредительными документами, Уставом Ассоциации и законодательством Российской Федерации. 

6.2 Обязанности членов Ассоциации:
1) соблюдать положения Устава Ассоциации, Учредительного договора и решения руководящих и исполнительных органов Ассоциации;   
2) признавать и соблюдать Этический кодекс Ассоциации; 
3) принимать участие в деятельности Ассоциации;
4) своевременно вносить вступительные и периодические (ежегодные) и целевые взносы;
5) предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью ассоциации;
6) соблюдать законодательство Российской Федерации.

7. ПОРЯДОК ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ 

7.1 Пункт 7 Положения о членстве Международной ассоциации практической психологии определяет порядок приема в Ассоциации, устанавливает порядок ведения Реестра членов Ассоциации и состав включаемых в него сведений, а также порядок предоставления информации, содержащийся в Реестре, заинтересованным лицам.
7.2 Прием в члены Ассоциации осуществляется путем подачи письменного заявления на имя Президента ассоциации, заполненной анкеты установленного образца, резюме установленного образца, копий документов об образовании.
7.3 Президиум ассоциации рассматривает кандидатуру члена Ассоциации на ближайшем ежеквартальном собрании Президиума на основании предоставленных документов.
7.3.1. Решение о приеме нового члена в состав Ассоциации утверждается на ежегодном общем собрании всех членов Ассоциации, где происходит процедура присвоения статуса, соответствующего требованиям Ассоциации (п. 3,4,5 настоящего Положения).
7.3.2 На общем собрании Ассоциации выдается официальный документ (свидетельство) о членстве в Ассоциации.
7.4 Член Ассоциации обязан в течении 7 дней после предварительного утверждения кандидатуры Президиумом Ассоциации внести вступительный и периодический членские взносы.
7.5 Президент может продлить срок уплаты вступительного и периодического взноса еще на 7 дней.
7.6 Реестр членов Ассоциации учитывает общий членский состав организации (физические и юридические лица), находится в общем доступе и включает следующие сведения о членах Ассоциации: ФИО, фото, статус в Ассоциации, информацию об образовании и контакты. 

8. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ И ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ЧЛЕНСТВА В АССОЦИАЦИИ

8.1 Добровольный выход члена из состава Ассоциации осуществляется путем подачи письменного заявления о выходе из Ассоциации на бумажном или электронном носителе на имя Президента Ассоциации.
8.2 Решение о выходе из состава членов организации утверждается на ближайшем собрании Президиума Ассоциации или общем собрании членов Ассоциации.
8.3 Вступительные, периодические, взносы при выходе из Ассоциации возврату не подлежат. Целевые взносы возвращаются в той части, которая не была израсходована на выполнение соответствующей целевой задачи.
8.4 Ассоциация обязана произвести финансовые расчеты с выбывающим членом по договорам, заключенным с Ассоциацией не позднее 3-х месяцев с момента подачи заявления о выходе из состава членов Ассоциации.
8.5 Член Ассоциации может быть исключен на следующих основаниях:
1) систематическое невыполнение или ненадлежащее выполнение своих обязанностей, либо нарушение принятых на себя обязательств перед Ассоциацией;
2) создание препятствий работе ассоциации своим действием или бездействием;
3) при несоблюдении или нарушении принятого Ассоциацией Этического кодекса член может быть исключен из Ассоциации по решению Этического комитета.
8.6 Членство в Ассоциации может быть приостановлено по решению Президиума или общего собрания Ассоциации на срок не более 6 месяцев с даты принятия соответствующего решения.
8.6.1 Основания для приостановления членства в Ассоциации:
1) добровольное приостановление членства на срок с момента подачи заявления о приостановлении членства до момента подачи заявления о возобновления членства в Ассоциации;
2) установление факта нарушения законодательства РФ, правил профессиональной деятельности, этических норм Ассоциации, и иных норм, установленных Ассоциацией до устранения их нарушения;
3) установление факта несоответствия члена Ассоциации требованиям членства в Ассоциации;
4) неуплата членских взносов в установленном порядке до даты поступления средств на расчетный счет Ассоциации.
8.7 Членство в Ассоциации может быть восстановлено решением президиума Ассоциации или общего собрания Ассоциации, на основании заявления члена, в отношении которого членство было приостановлено.

9. АККРЕДИТАЦИЯ

9.1 Аккредитация – официальное подтверждение (свидетельство) соответствия организации установленным МАИП критериям и показателям:
9.1.1 деятельность организации соответствует целям и задачам МАИП: психологического просвещения в области сохранения психического здоровья населения и др.; 
9.1.2 деятельность организации способствует профессиональному сотрудничеству через обмен опытом, практикой, идеями, научной информацией и повышения уровня профессионализма для обеспечения общества возможностью получения качественных психологических услуг;
9.1.3 деятельность организации соответствует Этическим нормам и Этическому кодексу МАИП.

9.2 Процедура аккредитации:
9.2.1 подается заявление в свободной форме от руководителя организации с указанием Уставных целей и задач, материалы, освещающие деятельность организации;
[bookmark: _GoBack]9.2.2 руководитель организации проходит собеседование в очном или дистанционном формате, в ходе которого устанавливается соответствие аккредитационным требованиям п.9.1.1, 9.1.2, 9.1.3 и утверждается протокол прохождения процедуры Аккредитации и выдается соответствующий сертификат МАИП сроком на 1 год.




10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1 Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения его общим собранием Ассоциации.
9.2 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение производится на основании соответствующего решения общего собрания Ассоциации. 
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